
Vuositavoitteiden seurantaraportti
Tavoite Yleis Kriteerit arvio

Selitykset valoille

 - Toteutuu suunnitellusti

 - Toteutuu osittain

 - Ei toteudu

05.01 Toteutamme
monipuolista, korkeatasoist
a ja
omailmeistä kulttuuritarjont
a a kunnassa
ja kulttuuritalo Moniossa

Tavoitamme uusia kohderyhmiä monipuolistuvilla taiteen aloilla ja kurssitarjonnalla 

Kävijämäärät kasvavat tilojen myötä.                                   

Maksullinen kulttuuritarjonta on ammattilaisten tuottamaa.

Matalan kynnyksen tapahtumatarjonta kasvaa eri kuntakeskuksissa. 

 Poikkeamat: -

01.05 Kehitämme
kulttuurin palveluverkkoa Ratkaisu taiteen ja kulttuurin työ- ja kokoelmatiloihin on löydetty. 

Halosenniemen asiakaspalvelurakennuksen tarveselvitys on aloitettu. 

Pääkirjaston paikka tai peruskorjauksen aikataulu on päätetty. 

Valtuustotason seuranta
Poikkeamat: Tilapalvelut ei ole aloittanut asiakaspalvelurakennuksen tarveselvitystä.
Pääkirjaston hankesuunnitelman hyväksymisen yhteydessä päätettiin, että se palautettiin valmisteluun.

01.06 Kehitämme
digitaalisia kulttuuripalveluj
a

Finnaan on viety kaksi osakokonaisuutta museokokoelmista 

Tuusula on liittynyt kuntien yhteiseen e-kirjastoon 

E-aineistojen tarjonta kasvaa edellisvuodesta 10%.

XR -museon rakenne on laadittu 

Opisto tarjoaa etäkursseja.

Etäkursseja tarjotaan noin kymmenen opetuskaudessa, eniten kielten alalla.  

 Poikkeamat:

01.07 Ruokapalvelut
hyödyntävät digikehittämist
ä laadukkaan ruuan

Tuotannonohjausjärjestelmässä on otettu käyttöön 
sähköinen tukkutilaaminen ja cateringosio.

Laskutuksen rajapinta on rakennettu. 1 (4)



vastuullisessa tuottamisess
a 

 Poikkeamat: 1.4 .jälkeen, kun Monetraan siirtyminen on tapahtunut, edetään syksyllä 2024.
30.12.2024 Sähköisen tukkutilaamisen testausvaihe käynnissä. Rajapinnat rakennettu Valiolle ja Meira Novalle. Cateringosio on otettu tehokkaasti käyttöön.
Laskutuksen rajapinnan rakentamista ei ole vielä aloitettu.

05.02 Kehitämme
Urheilukeskusta Monitoimihalli valmistuu

Monitoimihallin palvelu- ja käyttöönottosuunnitelma on valmis syksyllä 2024

 Poikkeamat: Rakentamishanke on käynnissä, halli valmistuu alkuvuodesta 2025. Liikenteen ja pysäköinnin järjestelyt, urkka-aukio ja ulkoliikuntapaikka
toteutetaan vaiheittain vuosina 2024-2026.

Hanke kokonaisuudessaan on vaativa ja vaiheistaminen tulee aiheuttamaan liikenteen ja palveluiden sujuvuuteen häiriöitä. Parannetaan hankkeiden
yhteensovittamista ja kunnan konserniyhtiön ja kunnan välistä toimintaa.

06.03 Edistämme
Lapsiystävällinen kunta -
toimintamallia

Lapsiystävällinen kunta -alkukartoitus on tehty ja toimintasuunnitelma on valmistunut ja
hyväksytty.

Henkilöstölle on tarjottu perehdyttämiskoulutusta.

Valtuustotason seuranta
Poikkeamat: Toimintasuunnitelma hyväksyttäväksi elo-syyskussa. Koulutukset on kirjattu osaksi toimintasuunnitelmaa ja ne alkavat toimintasuunnitelman
hyväksymisen jälkeen. Koulutukset toteutetaan keväällä/syksyllä 2025.

Toimintasuunnitelmaa päivitetty elo-syyskuussa.

06.04 Vahvistamme lasten ja
nuorten hyvinvoinnin
edellytyksiä
moniammatillisesti

Reunamo Reseach -analyysit osoittavat, että lasten sensitiivinen kohtaaminen ja
osallisuus oman ryhmän jäsenenä toteutuvat. 

Hyvinvointi- ja opiskeluhuoltosuunnitelma on arvioitu, päivitetty ja käytössä

Lukiolaisten osallisuus ja hyvinvointi vahvistuvat

 Poikkeamat: Varhaiskasvatuksessa aikuisen osallistuvaa ja vastaanottavaa toimintaa observoitiin aiempaa selkeästi useammin.

06.05 Vahvistamme
yhteistyötä ja
palvelurajapintoja
hyvinvointialueen kanssa

Operatiiviset rakenteet, prosessit ja yhteistyö hyvinvointialueen kanssa on kuvattu, ne
toimivat ja niitä arvioidaan

Yhteistyön vastuuhenkilöt tunnistettu/nimetty

Lasten, nuorten ja perheiden kokemus hyvinvoinnista on vahvistunut (seurantakyselyt)

Valtuustotason seuranta
Poikkeamat: Yhteistyön toimivuuden toivotaan vielä kehittyvän tiiviimmäksi perustason työtä tekevien kanssa. Hyvinvointialueen irtisanomiset voivat jatkossa
vaikuttaa yhteistyöhön. Seurantakyselyitä ei ole vielä toteutettu vuoden 2024 aikana. Hyvinvointialue on irtisanonut emo-ryhmien sairaanhoitajat 6/2025 alusta.
.

06.06 Panostamme
kulttuurihyvinvointiin

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma ja toisen asteen kulttuurikasvatussuunnitelma ovat
 käytössä.                   

Kulttuurisen nuorisotyön suunnitelma on  jalkautettu.
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Kirjasto on toteuttanut Sana haltuun -hankkeen yhteistyössä työllisyyspalvelujen
kanssa

 Poikkeamat: Kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa edistetään alueellisesti.

06.07 Tuemme
nuoria ennaltaehkäisevässä
nuorisotyössä

Verkostoyhteistyöstä nuoriso-ohjaajien, kouluvalmentajien ja Ohjaamon henkilöstön
kanssa on  käytössä yhteinen vuosikello, jossa sovittuna tapaamiset teemoineen.

Tiedonvaihto ammattiryhmien välillä on säännöllistä ja tiivistä.

 Poikkeamat: -

06.08 Ruokapalvelut lisäävät
asiakkaan hyvinvointia
osallisuuden kautta

Teemme yhteistyötä varhaiskasvatuksen ja oppimisen palvelualueiden kanssa
ruokakasvatuksessa.

Ruokakasvatuksen kehittämisen työryhmä sekä varhaiskasvatuksessa että oppimisen
toimialueella kokoontuu säännöllisesti

Kouluruokailuryhmät kokoontuvat rehtorin kutsumana 2 kertaa lukuvuoden aikana. 

Palvelun käyttöastetta (ruokailijamäärä suhteessa potentiaaliset asiakkaat) mitataan.

 Poikkeamat: Oppimisen palvelualueella kehittämisryhmä ei ole vielä toiminnassa. Melkein kaikilla kouluilla on kouluruokaryhmät, osasta ne vielä puuttuvat.
Palvelun käyttöasteen mittaamiseksi tarvitaan vielä tarkempia tietoja yksiköistä.
30.12.2024 Varhaiskasvatuksen ja ruokapalveluiden ruokakasvatus työryhmä on aktiivinen. Oppimisen palvelualueen kanssa on rakennettu ruokakasvatuksen
portaat, jotka on liitetty osaksi koulujen Agenda-kasvatusta. Kouluruokaryhmät ovat valtaosassa kouluja kokoontuneet syksyn aikana, ja osaan kouluista on jo
sovittu jatkotapaamisia keväälle 2025. Koulujen käyttöaste on laskettu syyskuun 2024 osalta hyödyntäen ruokailijakoonteja ja oppilastilastoa. Laskennassa ei
ole huomioitu poissaoloprosenttia. Käyttöaste oli 85,10%.

08.02 Toteutamme laaja-
alaista arvo- ja
asennekasvatusta
Agenda2030-tavoitteiden
mukaisesti

Kehittämissuunnitelman mukaiset toimenpiteet vuodelle 2024 on toteutettu

Kaikki koulut ovat toteuttaneet toimintaa Agenda2030 –portaiden mukaisesti

Erätauko-toimintamallia ja muita dialogisia malleja osallisuuden vahvistamiseksi on
hyödynnetty

 Poikkeamat: -

09.01 Tarjoamme perheille
muuttuvia tarpeita
vastaavaa ja oikea-aikaista
varhaiskasvatusta

Varhaiskasvatustarpeen ennakointiin käytetään palveluohjausta  ja jonotietoja sekä
väestötietoja.

Huoltajien ja perheiden osallisuus on vahvistunut edellisistä vuosista

Osallisuutta varmistetaan yksikkökohtaisesti ja huoltajakyselyjen avulla

 Poikkeamat: Varhaiskasvatustarpeen ennakointi on valittu tiedolla johtamisen kehittämisprojektin käyttötapaukseksi ja työ etenee. Toiminnan analyysien
mukaan huoltajien osallisuutta tulee edelleen vahvistaa. Kuntatasoiset huoltajakyselyt toteutuvat laadun arvioinnin vuosikellon mukaisesti. Tilojen saatavuus
palvelun järjestämiseksi ovat haastaneet palvelun järjestämistä.

09.02 Kehitämme
sivistyksen palvelualueiden 
johtamista ja
toimintakulttuuria

Tiimityölle ja osaamisen jakamiselle on toimivat rakenteet

Toiminnan aloitusta tai muutosta tukevat valmennukset johtajille ja henkilöstölle ovat
toteutuneet

Monion toimintakulttuuria sekä Tuusulan lukioiden yhteistyötä on kehitetty ja arvioitu
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Tehtävänkuvat on päivitetty

Sijaisjärjestelyjen organisoinnin toimivuus on arvioitu

Kulttuuripalveluissa on uudistettu johtamisen ja organisoinnin rakenne

Valtuustotason seuranta
Poikkeamat: Osa tehtävänkuvien päivityksistä ei ole edennyt, sillä HR-resurssi on kohdentunut alkuvuodesta suuriin järjestelmäuudistuksiin ja loppuvuodesta
henkilöstövajaukseen.

09.03 Vakiinnutamme kieli-
ja kulttuuritietoisen
toiminnan
varhaiskasvatuksessa ja
opetuksessa

Kieli – ja kulttuuriopettajien työ on vakiintunut kaikkiin yksiköihin

Henkilöstö on saanut koulutusta kieli- ja kulttuuritietoisesta toiminnasta

Viestintäsuunnitelma monikulttuuristen perheiden palvelun parantamiseksi on laadittu

 Poikkeamat: Varhaiskasvatuksessa toimii yksi vakituinen kieli- ja kulttuuriopettaja. Käännösten tarve tiedotettaessa on huomioitu vakassa. Monikielistä
viestintää on vahvistettu, mutta kokonaissuunnitelmaa ei ole laadittu. Koulutuksia tulee jatkaa edelleen tulevina vuosina.
Oppimisen palvelualueella on käännetty yksittäisiä lomakkeita eri kielille, mutta viestintäsuunnitelma ja lomakkeiden kokonaisuus kesken. Kieli- ja
kulttuuriopettajien ( S2-opettajien)virat on vasta nyt saatu talousarviossa vakiinnutettua opetuksen puolelle.

09.04 Arvioimme ja
kehitämme oppimisen tuen
rakenteita

Oppimisen tuen rakenteet on päivitetty

 Poikkeamat: Prosessi kesken ja valmistuu loppuvuodesta. Laki- ja ops-muutos huomioidaan ja perusteluonnokset tulevat 12/2024 ja lakimuutos voimaan
1.8.2025.
Vammaisopetuksen tilatarpeita on kartoitettu Jokelassa ja asian suunnittelua jatketaan elokuussa. Infot henkilöstölle ja huoltajille suunnittelun aloittamisesta on
pidetty.
Lakimuutoksen osalta kokonaisuus on edelleen valtakunnallisessa valmistelussa. Tuusulassa tuen ryhmien sijoittumista on pohdittu yläkoulujen rehtoreiden
kanssa.
Varhaiskasvatuksen tuen rakenteiden kehittämis- ja arviointiprosessi on aloitettu.

11.01 Ruokapalvelut
tuottavat laadukasta ruokaa
vastuullisesti

Vastuullisuuden mittarit, nykytilan analyysi, suunnitelma vastuullisuuden kehittämisestä
ja vastuullinen ruokalista on laadittu.

 Poikkeamat: -

Organisaatio:
. 2 Sivistys -toimialue

Tila:
Hyväksytty
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